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La democrazia è un concetto fondamentale, comunemente de�inito come una forma di
governo in cui la sovranità appartiene al popolo. Ma cosa signi�ica “essere democratici” nel
contesto speci�ico dell’università? In Francia e altrove, il ruolo della democrazia
nell’istruzione superiore solleva interrogativi cruciali, sia in termini di principi che di
pratiche.

Questo convegno mira a esplorare il concetto di democrazia universitaria come principio e/o
valore fondamentale. Intende inoltre indagare le forme istituzionali e non istituzionali di
partecipazione democratica, mettendo in luce le interazioni tra il modello francese e quelli
internazionali nel contesto della globalizzazione.

Approccio	internazionale	e	comparativo
La prima parte del convegno sarà dedicata allo studio del modello francese. La seconda
parte adotterà un approccio comparativo all’analisi dei modelli esteri. La democrazia
all’università si manifesta in modi diversi nei vari Paesi? Questo approccio consentirà di
evidenziare la speci�icità del caso francese offrendo al contempo una visione globale e
interconnessa.

Alcuni	spunti	di	ri�lessione:
- I principi democratici all’università sono universali o adattati ai contesti nazionali?
- Come integrano le università, in quanto luoghi di formazione dei cittadini, le peculiarità dei
modelli sociali in un mondo globalizzato?

Riunendo ricercatori, docenti, attori istituzionali, studenti ed esperti, il convegno propone
una ri�lessione transdisciplinare e comparativa articolata in due sezioni complementari. La
prima si concentrerà sul caso francese, mentre la seconda amplierà l’analisi con una
prospettiva comparata internazionale.

Ciascuna	sezione	sarà	articolata	in	due	assi	tematici:



Asse	1:
Democrazia	istituzionale	all’università:	Francia	/	Estero
Questo asse analizza l’attuazione e l’esercizio dei principi democratici all’interno delle
istituzioni universitarie attraverso interrogativi quali:
- Le condizioni democratiche delle elezioni universitarie: in che modo i processi
elettorali garantiscono una rappresentanza reale degli attori (personale, studenti, membri
esterni)?
- Le trasformazioni istituzionali e la democrazia: con le trasformazioni degli atenei –
come in Francia con la creazione degli “E� tablissements Publics Expérimentaux” (EPE) –
come si conciliano i principi democratici con i nuovi modelli di governance?
- L’impatto dell’accesso all’università per tutti: in che misura l’apertura dell’università a
un pubblico più ampio in�luenza la democrazia interna agli atenei?

Asse	2:
Democrazia	all’università	oltre	le	strutture	formali:	Francia	/	Estero
Questo asse si concentra sulle forme non istituzionali di democrazia all’interno
dell’università e sul loro rapporto con la società civile.
- Attori, motivazioni e obiettivi: chi sono gli attori della democrazia non istituzionale
(studenti, personale, sindacati, associazioni, ecc.)? Quali sono le motivazioni e le poste in
gioco?
- Forme e pratiche: le pratiche democratiche non istituzionali trovano spazio in ambito
universitario? Riproducono i modelli esistenti o propongono alternative? Occorre
interrogarsi anche sui mezzi materiali e organizzativi necessari per mantenere vive queste
pratiche nel quotidiano, valutandone l’ef�icacia, la dinamica e gli ostacoli.
(Una tavola rotonda o un atelier speci�ico sarà dedicato alla democrazia partecipativa – cfr.
sezione seguente.)
- Libertà di espressione e libertà accademiche, dentro e fuori l’università: si tratta di
conquiste fondamentali della società democratica? Sono rispettate o messe in discussione?
Quale spazio espressivo è riservato agli altri membri della comunità universitaria (personale
e studenti)?

—-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Appendice:	Atelier	/	Tavola	rotonda
La	ricerca-azione	partecipativa:	uno	spazio	di	formazione	dei	cittadini

Il cambiamento dei comportamenti è al centro delle ri�lessioni degli psicosociologi. Come
in�luenzare i cittadini senza costrizione o manipolazione?

Kurt Lewin (1947) considerava la ricerca-azione lo strumento privilegiato dello scienziato
impegnato nella vita civica attraverso il proprio oggetto di studio. Le sue ricerche hanno
dimostrato validità sia scienti�ica che sociale, in particolare con riferimento alle abitudini
alimentari delle famiglie americane durante la guerra. La ricerca-azione partecipativa (PAR)
è emersa nel quadro delle preoccupazioni etiche nelle scienze umane (Reason & Bradbury,



2007). Si tratta di un processo in cui ricercatori e partecipanti de�iniscono insieme obiettivi
e metodi, contribuendo anche alla raccolta e all’analisi dei dati.

Lo sviluppo sostenibile e la lotta contro il cambiamento climatico richiedono importanti
modi�iche dei comportamenti quotidiani. Come coinvolgere democraticamente i cittadini
nella ricerca mantenendo il rigore scienti�ico?

—-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Modalità	di	invio	delle	proposte
Le	proposte	dovranno	contenere:
- Un titolo provvisorio, con indicazione dell’asse scelto (Asse 1 o Asse 2)
- Un riassunto (massimo 300 parole) con la problematica affrontata e cinque parole chiave
- Una breve biogra�ia dell’autore o degli autori
- Modalità: in presenza oppure a distanza

Le proposte vanno inviate a: democracyanduniversity@gmail.com

Calendario:
- Scadenza per l'invio: 25 luglio 2025
- Noti�ica di accettazione: 8 agosto 2025
- Convegno: 9–10 ottobre 2025

Per ulteriori informazioni: Christèle Le Bihan-Colleran e Rodolphe Pauvert all’indirizzo:
democracyanduniversity@gmail.com
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